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แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

“บริการด้วยใจ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม” 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย 

ตำบลบ่อพลอย  อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี



 

หลักการและเหตผุล 
 

     ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักที่สำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของรัฐที่จะกำหนด
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำไม่ควรกระทำ ตลอดจนการ
ดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความช่ัว โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5  ของพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
 

    1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

    โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ใช้บั งคับกับเจ้าหน้าที่ ของรัฐ                           
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือน
กลาโหม ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการส่วนท้องถ่ินผู้บริหารและพนักงานรัฐวสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชนหน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ แต่ไม่รวมถึงหน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ 
ศาลและองค์กรอัยการ จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562  
  เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชาประมวลจริยธรรม 
เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ 
หน่วยงานของรัฐจัดทำข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย จึงกำหนดแนวทางการประพฤติตน  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยืดถือในการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
 
 



 

    1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์    
      2. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และ
เคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
    3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผย
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  โดยปราศจากอคติ 
และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเสียสละ  
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน 
    5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว  ทันต่อเวลา
และสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่ือมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
    6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้
คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
   ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือ
ใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
  

    การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย
ตามประมวลจริยธรรมนี้ มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วย และ 
มีกรอบแนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรมในองค์กรชัดเจน ถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญลำดับแรกในการขับเคลื่อน
การสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย 
    1. มุ่งเน้นการเสรมิสร้างจริยธรรมให้เกิดข้ึนภายใน เริ่มจากการสร้างความรู้ความเข้าใจต่อ
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหม้ีมาตรฐานเดียวกันในบุคลากร 
สังกัด ทุกประเภท โดย “ไม่มขี้อยกเว้น” 
    2. กำหนดจุดเน้นให้มกีารส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรม ขับเคลื่อนในบุคลากรสงักัด ให้
เกิดผลในทางปฏิบัต ิ



 

    3. เน้นการส่งเสริมเชิงบวกและความคิดริเริ่มให้บุคลากรในสังกัด มีการสร้างข้อตกลงร่วมกันเมื่อ
เกิดพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 
    4. เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหา และข้อขัดแย้งที่เกิดจาก
การให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้ “ไม่มีข้อกังขา” 
    5. ตั้งคำถามกับการดำเนินงาน โดยใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจและ  
การประพฤติปฏิบัติตนแทนการใช้ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอื่นใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลด
พฤติกรรมสีเทาที่เกิดข้ึน นอกจากนี้ ยังเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจรยิธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้าน
การส่งเสริมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่สามารถดำเนินการได้ทันที โดยที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการจัด
แนวทางการประพฤติตน Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่ายๆ ในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัด 
2.2 เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนแทนการใช้

ดุลยพินิจในกรณีที่ไมม่ีกฎข้อบังคับอื่นใดสำหรบัประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรมสีเทาที่เกิดข้ึน 
    2.3 เพื่อเสรมิสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครือ่งมอืในการแก้ไขปญัหา
และข้อขัดแย้งทีเ่กิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้ “ไม่มีข้อกงัขา” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 
********************************* 

  เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อพลอย มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ 
และความเช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและ           
ไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ยึ ด ม่ั น ใน ก าร ป ก ค ร อ ง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พ ร ะมห าก ษัต ริ ย์ ท ร ง เป็ น
ประมุข 

 ตระหนักและยึดม่ันในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือ  
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้
ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ เก่ียวข้องได้
ทราบด้วย 

การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

     แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ใช้ อ ำ น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ ก่อให้ เกิดความเคลื่อน
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อชน
ร่วมงานผู้ มีส่วนเก่ียวข้องผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืนปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
    ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซ่ือสัตย์  สุ จริตสำนึกที่ ดี  
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการทีดีและข้าราชการที่ดี 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็ม
กำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

    ประพฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น ต่องานต่อองค์กร ต่อ
รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
    ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 ตระหนัก และยึดม่ันในคุณภาพดี  และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เก่ียวข้อง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

    ประพฤติปฏิบัติตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
     ปฏิบั ติ ห น้าที่ โดยไม่คำนึงถึ งหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เก่ียวข้อง  
      ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว่าการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่ วนตั ว 
และมีจิตสาธารณะ 

 ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     ใช้ความรู้สึ กส่วนตั วในการปฏิบั ติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ
ต่อ ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน 
      ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึ งประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
      ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็น ว่ามีการกระทำที่ นำความคิด เห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
      ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ 
ห รื อ ด ำ เนิ น ก าร อ่ืน ใด เพื่ อ แ ส วงห า
ประโยชน์ส่วนตน 
      กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
      ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกลง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
     ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที
สุด 

รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

      ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
     ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็ น ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ม่ เต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐานเดิม
ที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
6. ปฏิบั ติ ห น้าที่ อย่ างเป็ น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่มี   
ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในเรื่องน้ัน ๆ จะได้รับทั้ ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุขภาพและสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับบริการ
ด้วยน้ำในใจจริง 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาว
ไทย 

  ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง
กำหนด และทักท้วงเม่ือพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
 

      ปฏิบั ติห น้าที่ โดยนำความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
      แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
      มีคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
      ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซ่ือสัตย์
สุจริต 
      กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
      ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภ าพลักษณ์ ของทาง
ราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 

 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

 ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน 

 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการทำลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของทางราชการ 

      ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น้ าที่ ไ ม่ ส อ ดค ล้ อ ง กั บ ป ร ะม วล
จริยธรรม 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


